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Oficio n°® 138/2017 Girua, 30 de Novembro de 2017.
SMAD/SP
Senhores

Cumprimentamos cordialmente Vossa Exceléncia, momento em que vimos encaminhar
para apreciagdo e deliberagcdo o Projeto de Lei n° 135/2017 que “Autoriza o Executivo
Municipal a Promover Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico”.

O presente projeto tem por objetivo realizar a contratacdo de Educador Social (duas
vagas), visando atender a visitacdo do Programa Crianga Feliz, o qual o Municipio de Giru4,
aderiu, através da Secretaria Municipal de Promogdo Humana, sem prejuizo da integragdo de
outros profissionais em decorréncia das necessidades e demandas inerentes ao programa, a
equipe técnica esta sendo constituida por profissionais investidos em cargo temporario, sendo
eles denominados Educador Social e o Supervisor, o qual ja foi contratado e esta realizando
suas atribuigdes. Os educadores sociais serao responsaveis por planejar e realizar a visitagédo as
familias do programa, com apoio e acompanhamento da supervisora local do programa, tendo
como base legal a Resolugédo n°9 de 15 de abril de 2014, a qual reconhece as ocupagoes e as
areas de ocupacdes profissionais do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

Informamos que o Programa Crianga Feliz, instituido pelo Decreto n°8.869/2016, de 05
de outubro de 2016, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonéncia com a Lei
n°13.257, de 8 de margo de 2016. Assim, considera-se primeira infancia o periodo que abrange
os primeiros seis anos completos ou os setenta e dois meses de vida da crianga. O Programa
Crianga Feliz atende gestantes, criancas de até seis anos e suas familias, e prioriza: gestantes,
criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; criangas de
até seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagcdo Continuada; e criangas de
até seis anos afastadas do convivio familiar, e suas familias. O Programa Criangca Feliz tem
como objetivos: promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na
preparagdo para O nascimento e nos cuidados perinatais; colaborar no exercicio da
parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungéo de
cuidado, protecdo e educacao de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade; mediar o

acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias a politicas e servigos
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publicos de que necessitem; e integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltada
para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

As atribuicbes do respectivo cargo, estdo constantes no anexo unico deste projeto.
Informamos ainda que nao sendo um programa do governo federal, e ndo havendo o cargo em
concurso publico vigente no Municipio, tem se a necessidade da realizagdo de selegao publica.

Por fim, as referidas contratagées no ambito orgamentario e financeiro, condizem com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), oficialmente Lei Complementar N°101/2000.

Sem mais, e nos colocando a disposi¢ao, despedimo-nos,

Atenciosamente,

RUBEN WEIMER

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Sérgio Clademir Gaist
Presidente do Poder Legislativo

Girua/RS
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PROJETO DE LEI N° 135/2017 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

Autoriza o Executivo municipal a promover
contratagcdo temporaria de excepcional

interesse publico.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 232 da Lei Municipal 998/90, para
suprimento de vagas existentes na Secretaria Municipal de Promog¢do Humana, em cargo,

quantidade, carga horaria semanal e vencimento a seguir discriminados:

Cargo Quantidade Carga horaéria Escolaridade Exigida Vencimento

Educador Social 02 30 horas semanais | Nivel Médio Completo R$1.195,92

Paragrafo unico - A contratagdo referida no caput deste artigo sera de até 12(doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo, conforme dispbe o artigo 235 da Lei
Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005. As atribui¢des do referido cargo, &

parte integrante desta lei, no anexo unico.

Art.2° - O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado
os direitos previstos no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n°® 998/90, inclusive no que se
refere ao reajuste anual, que devera ser na mesma data e nos mesmos indices do funcionalismo

municipal.

Art.3° - O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da

Previdéncia Social, conforme dispde o §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art.4° - Para se efetivar a contratacdo sera realizado processo seletivo, em
conformidade com Decreto Municipal n® 332/2011 e 637/13.
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Girua

Gente que faz

Art.5° - Os interessados em participarem do processo seletivo, deverao comparecer, em

data, horario, local, e documentagdo que serdo divulgados posteriormente através de Edital.

Art.6° - O candidato selecionado que for contratado devera implementar a

documentagdo exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, além dos

documentos, requisitos para inscrigao ao cargo.

Art.7° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela dotagéo

orcamentaria:

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA
08.02 - DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

08.0243.0022.2.492 — MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

3.1.90.04.00.00- 9154 — Contratagao por Tempo Determinado
FR: 3009 — Governo Federal —- MDSA
FR: 3009 - MDS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PIM SUAS

Art.8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA(RS), EM 30 DE NOVEMBRO DE 2017, 62°

ANO DA EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CLASSE: Educador(a) Social
SERVICO: Assisténcia e Educagéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — idade minima de 18 anos;

Il — ensino médio completo.

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

ATRIBUIGCOES: Planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, e com apoio e
acompanhamento do Supervisor(a), observando os protocolos de visitagao e fazendo os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultando e recorrendo ao
supervisor sempre que necessario, registrando as visitas em formulario proprio, bem como
identificando e discutindo com o correspondente Supervisor(a) as demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede SUAS, visando sua efetivagao.

Atribuigoes Tipicas:

| - planejar e realizar a visitagao as familias do programa, observando os protocolos de visitagao
e fazendo os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

Il - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencgao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

lll - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o
ciclo de vida e acdes intergeracionais;

IV - assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VII - apoiar na identificagado e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informacdes;

VIl - apoiar e participar no planejamento das agdes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

X - acompanhar, orientar e monitorar o0s usuarios na execugdo das atividades;
XI - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

XII - apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengado e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagao das acdes das Unidades socioassistenciais;

XIll - apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgoes;
XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;
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XV - apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVI - apoiar na orientagédo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVIIl - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

XX - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XXII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

XXIII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos;

XXIV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

XXV - observar e cumprir os horarios, normas e recomendagoes determinados pela Supervisao;
XXVI - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais da secretaria
para o planejamento de atividades e discusséo de problemas;

XXVIl - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de
manutengao diaria na unidade a que pertence;

XXVIII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades
extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria;

XXIX - executar outras atribuigbes afins.
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